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ประกาศ ท่ี BOD 013 
เร่ือง นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

1. บทน า 

 บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) และบริษทัย่อยให้ควำมส ำคญัต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัจึง
จัดท ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับน้ีขึ้นโดยยึดหลักกฎหมำยด้ำนสิทธิมนุษยชน และ
มำตรฐำนสำกล อำทิ กรอบควำมร่วมมือกำรพฒันำเพื่อควำมยัง่ยืนแห่งสหประชำชำติ (United Nations 
Global Compact : UNGC) หลกักำรช้ีแนะว่ำดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ (United Nations 
Guiding Principle on Business and Human Rights : UNGP) และมำตรฐำนขององคก์ำรเพื่อควำมร่วมมือทำง
เศรษฐกิจและกำรพัฒนำ (OECD - Organization for Economic Co-operation and Development) เพื่อให้
บุคลำกร และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยยดึถือเป็นแนวปฏิบติั 
 

2. หลกัการและเหตุผล 

เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้จดัท ำนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันฉบบัน้ีขึ้นเพื่อประกำศเจตนำรมณ์ของบริษทัในกำรให้ควำมร่วมมือในกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดม้ัน่ใจว่ำบริษทัมีกำรจดักำรกบัเร่ืองส ำคญัดงักล่ำวอยำ่ง
มีประสิทธิภำพ และใหค้วำมเป็นธรรมกบัทุกฝ่ำย 

3. นิยาม 
กำรให้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลกึ หรือประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง การใหห้รือรับเงิน ค่าตอบแทน ส่ิง

ท่ีมีมูลค่าสามารถตีราคาเป็นเงิน หรือท่ีมีคุณค่าทางจิตใจ ท่ีมอบให้บุคคลใดๆในโอกาสส าคญัต่างๆ ตาม
ประเพณีนิยมหรือวฒันธรรม หรือมารยาทท่ีปฏิบติัในสังคม หรือภายใตจ้ารีตประเพณีแห่งทอ้งถ่ิน ดว้ยความ
อธัยาศยัไมตรีท่ีดี เช่น ของขวญัปีใหม่ ของขวญัวนัเกิด ของขวญัในโอกาสรับต าแหน่งใหม่ เป็นตน้ หรือท่ีให้
เป็นรางวลัประกาศเกียรติคุณ หรือเพื่อการสังคมสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน ้ าใจ ซ่ึงรวมถึงการให้ประโยชน์
สิทธิพิเศษต่างๆ เช่น สิทธิพิเศษในการไดรั้บการบริการ การบนัเทิง สันทนาการ ตลอดจนการออกค่าใชจ่้ายใน
การเดินทาง หรือค่าบริการตอ้นรับ การท่องเท่ียว ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดๆในลกัษณะท านองเดียวกนั 

กำรเลีย้งรับรอง และกำรบริกำรต้อนรับ หมายถึง การใชจ่้ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ อาทิ 
การเล้ียงรับรองเป็นอาหารและเคร่ืองด่ืม การเล้ียงรับรองในรูปแบบการกีฬา และการใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการปฏิบติัทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้ รวมถึงการใหค้วามรู้ความเขา้ใจทางธุรกิจ 

กำรบริจำค หมายถึง การสนบัสนุนทางดา้นการเงินหรือในรูปแบบอ่ืน แก่กิจกรรมหรือองคก์รเพื่อ
ร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์อยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 
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กำรให้ควำมสนับสนุน หมายถึง การใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ผลิตภณัฑ ์หรือบริการแก่กิจกรรม
หรือองคก์ร เพื่อส่งเสริมธุรกิจและสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั 

การทุจริตคอร์รัปชัน หมำยถึง กำรเสนอ กำรเรียกร้อง กำรให ้หรือกำรรับสินบน ทั้งท่ีเป็น ทรัพยสิ์น 
เงิน ส่ิงของ สิทธิ หรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมำย กฎ ระเบียบ นโยบำยบริษทั 
ต่อพนกังำนรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีด ำเนินธุรกิจกบับริษทั หรือบริษทัในเครือ เพื่อตอบแทนฝ่ำยผูรั้บสินบนท่ี
ไดใ้ชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีของตนในทำงมิชอบเอ้ือประโยชน์ให้แก่ฝ่ำยผูใ้หสิ้นบน 

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมายถึง การช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอ่ืน ไม่ว่าจะโดยตรง
หรือโดยออ้ม เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้กูเ้งิน การให้ทรัพยสิ์นหรือบริการใดๆ การ
โฆษณาสนบัสนุนพรรคการเมือง การบริจาคเงินเพื่อร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์รท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด
กบัพรรคการเมืองในลกัษณะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ต่างตอบแทนในทางมิชอบ  
 ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมายถึง ค่าใชจ่้ายจ านวนเลก็นอ้ย ท่ีจ่ายแก่พนกังานรัฐอยา่งไม่เป็นทางการ 
และเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่พนกังานรัฐ จะด าเนินการตามกระบวนการหรือเป็นการกระตุน้ให้
ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลยพินิจ ของพนกังานรัฐและเป็นการกระท าอนัชอบ
ดว้ยหนา้ท่ีของพนกังานรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึ่งจะไดต้ามกฎหมาย 

พนักงำนรัฐ หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีต าแหน่ง
หรือเงินเดือนประจ า พนกังานหรือบุคคลผูป้ฏิบติังานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ซ่ึงไม่ใช่ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง เจา้พนกังานตามกฎหมายวา่ดว้ยลกัษณะการ
ปกครองทอ้งถ่ินและใหห้มายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใชอ้ านาจหรือไดรั้บมอบใหใ้ชอ้  านาจทางปกครองของรัฐใน
การด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามกฎหมายไม่วา่จะเป็นการจดัตั้งขึ้นในระบบราชการรัฐวิสาหกิจหรือ
กิจการอ่ืนของรัฐ 

 

4. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัและบริษทัย่อยตอ้งไม่กระท ำ หรือยอมรับกำร

ทุจริตคอร์รัปชันทั้ งโดยทำงตรงและทำงอ้อม เช่น กำรให้ เสนอท่ีจะให้ รับ และ/หรือ 
เรียกร้องผลประโยชน์เพื่อชกัจูงสู่กำรกระท ำท่ีผิดต่อกฎหมำย หรือกำรกระท ำผิดต่อนโยบำย
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั ท ำลำยควำมไวใ้จ หรือกำรกระท ำอ่ืนใดท่ีเป็นกำรทุจริต
คอร์รัปชนั หรือในทำงท่ีมิชอบ ไม่ว่ำจะกระท ำเพื่อประโยชน์ส่วนตวั เพื่อบริษทั และ/หรือ 
บุคคลอ่ืน 

2) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนต้องปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ตลอดจนแนวปฏิบัติ หรือมำตรกำรอ่ืนใดท่ีบริษัทจะก ำหนดขึ้นต่อไป และปฏิบัติตำม
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กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั หำกฝ่ำฝืนไม่ปฏิบติัตำมจะตอ้งถูก
พิจำรณำโทษทำงวินยั และด ำเนินคดีตำมกฎหมำยตำมแต่กรณี 

3) กรรมกำร  ผูบ้ริหำร และพนักงำน มีหน้ำท่ีป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน หำกพบเห็นกำร
ทุจริตคอร์รัปชัน หรือกำรกระท ำท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชันต้องแจ้งเหตุ หรือ
รำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำทนัที หรืออำจแจง้ผำ่นช่องทำงกำรแจง้เบำะแสท่ีบริษทัก ำหนด และ
ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่ำง ๆ 

4) กำรใหเ้งินสนบัสนุนใด ๆ แก่องคก์รภำยนอก กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรจ่ำยเงินค่ำของขวญั 
ค่ำบริกำรตอ้นรับซ่ึงมีมูลค่ำสูงกว่ำธรรมเนียมปกติของธุรกิจจะต้องได้รับกำรตรวจสอบ
ใกลชิ้ด และอนุมติัโดยฝ่ำยบริหำรโดยตรงเพื่อใหมี้กำรก ำกบัดูแลติดตำมในเร่ืองดงักล่ำว ให้
มีควำมโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมำย หรือหม่ินเหม่ต่อกำรกระท ำท่ีเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชนั 

5) ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูก้  ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัป
ชนัและมำตรกำรท่ีเก่ียวขอ้ง และมีหนำ้ท่ีจดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบติัใหค้ณะกรรมกำรบริษทั
รับทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยให้กำรตรวจสอบเก่ียวกบักำรป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชันถือ
เป็นส่วนหน่ึงของระบบควบคุมภำยใน และงำนตรวจสอบภำยใน  

6) ฝ่ำยบริหำรตอ้งจดัให้มีกำรพฒันำระบบกำรบริหำรบุคลำกร สร้ำงค่ำนิยม และวฒันธรรมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีกำรส่ือสำร และเผยแพร่ควำมรู้แก่บุคลำกรให้
รับทรำบ และเขำ้ใจถึงนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั 

7) ฝ่ำยบริหำร และบุคลำกรของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และ/หรือ ท่ี
ตอ้งท ำงำนร่วมกบับริษทัและบริษทัย่อย และบุคคลภำยนอกตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส และ
เป็นไปตำมระเบียบขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง และส่ือสำรให้บุคคลภำยนอกเขำ้ใจ และปฏิบติัตำม
นโยบำยฉบบัน้ี 

8) ในเร่ืองท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรทุจริตคอร์รัปชนัต่อไปน้ี บุคลำกรของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำม
แนวปฏิบติัดงัน้ี 
8.1) กำรใหข้องขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(1)  กำรให้ของขวญัหรือของท่ีระลึก ตำมประเพณีนิยม สำมำรถกระท ำไดโ้ดยตอ้งไม่ขดั
ต่อกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และจำรีตประเพณีทอ้งถ่ิน เช่น ไม่เกิน 3,000 บำท/คน/โอกำส 
ตำมประกำศ คณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

(2)  กำรให้ของขวญั หรือของท่ีระลึกเน่ืองในโอกำสส ำคญัทำงธุรกิจ สำมำรถกระท ำได้
เช่นกนั ซ่ึงหำกมูลค่ำเกิน 3,000 บำท/ช้ิน ตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำอนุมติัจำกผูบ้ริหำรสูง
สุดแต่ละสำยงำน และกำรให้ของขวญั ของท่ีระลึก ควรด ำเนินกำรให้เป็นมำตรฐำน
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เดียวกนั เพื่อไม่ให้เกิดกำรเลือกปฏิบติั กำรใหข้องขวญั ของท่ีระลึก ควรด ำเนินกำรให้
เป็นมำตรฐำนเดียวกนั เพื่อไม่ใหเ้กิดกำรเลือกปฏิบติั 

(3)  กำรให้ของท่ีระลึกเน่ืองในโอกำสส ำคญัทำงธุรกิจ สำมำรถกระท ำไดเ้ช่นกนั ซ่ึงหำก
มูลค่ำเกิน 3,000 บำท/ช้ิน ตอ้งไดรั้บกำรพิจำรณำอนุมติัจำกผูบ้ริหำรสูงสุดแต่ละสำย
งำน  

8.2) กำรรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(1)  บุคลำกรของบริษทั จะไม่เรียกร้อง หรือรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืน

ใดจำกลูกคำ้ หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ซ่ึงอำจท ำใหก้ำรปฏิบติังำน
ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนจริยธรรม และมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ี หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ได ้

(2)  กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นตอ้งรับของขวญั ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยไม่อำจ
หลีกเล่ียง และ/หรือ ไม่สำมำรถส่งคืนได้ ให้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำ ผูบ้ริหำร หรือ 
ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เพื่อด ำเนินกำรรวบรวมส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดดงักล่ำว 
และน ำไปด ำเนินกำรใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป 

(3)  บุคลำกรของบริษัท ท่ีท ำงำนเก่ียวข้องกับบุคคลภำยนอก  มีหน้ำท่ีส่ือสำร ให้
บุคคลภำยนอกทรำบถึงแนวปฏิบติักำรให้-รับของขวญัของบริษทั 

8.3) กำรเล้ียงรับรอง และ บริกำรตอ้นรับ 
กำรใช้จ่ำยส ำหรับกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ เช่น กำรเล้ียงรับรองเป็นอำหำรและ

เคร่ืองด่ืม กำรเล้ียงรับรองในรูปแบบกำร กีฬำ และกำรใชจ่้ำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำร
ปฏิบัติทำงธุรกิจ หรือเป็นจำรีตทำงกำรค้ำ รวมถึงกำรให้ควำมรู้ควำม เข้ำใจทำงธุรกิจ 
สำมำรถกระท ำได้ แต่ตอ้งเป็นกำรใช้จ่ำยอย่ำงสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อกำร
ตดัสินใจในกำร ปฏิบติังำน หรือก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
8.4) การบริจาคและการใหค้วามสนบัสนุน 

บริษทัก าหนดให้บุคลากรของบริษทัจะตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนการตรวจสอบ 
อนุมัติ และสอบทาน โดยต้องมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคลอ้งกับระเบียบ และ
นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัเพื่อใหม้ัน่ใจวา่การบริจาคและการใหค้วามสนบัสนุนไม่ไดใ้ช้
เพื่อเป็นขอ้อา้งส าหรับการทุจริตคอร์รัปชนั 
8.5) การช่วยเหลือทางการเมือง  
 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะรักษาความเป็นกลางทางการเมือง และจะไม่จ่ายเงิน ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ หรือ สนบัสนุนทางการเมือง แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง 
หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมืองในทุกกรณี  
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8.6) การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 
 บริษทัจะไม่จ่ายค่าอ านวยความสะดวกในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดย
จะไม่ด าเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระท าใดๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินธุรกิจ 
8.7) การจา้งพนกังานรัฐ 
 บริษทัจะไม่มีการวา่จา้งพนกังานรัฐเขา้ท างานท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์และการใชอ้ านาจในทางมิชอบ 
 

9) บริษทัจะตอ้งจดัให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นคอร์รัปชนั และ ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมี
ประสิทธิภำพและเหมำะสมเพื่อป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนั โดยใหท้บทวน และประเมินควำม
เส่ียงจำกกำรด ำเนินงำนท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชนัอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

10) เพื่อให้นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัฉบบัน้ีมีควำมเหมำะสม และสอดคลอ้งกบั
สภำวะกำรณ์ สภำพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง จึงก ำหนดให้มีกำร
ทบทวนนโยบำยฉบบัน้ีเป็นประจ ำทุกปี 

 

 

นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 29 กรกฎำคม 2568 เป็นตน้ไป 

      ประกำศ ณ วนัท่ี 29 กรกฎำคม 2568 
   บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

    (นำยอนนต ์สิริแสงทกัษิณ) 
      ประธำนคณะกรรมกำร 
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ภาคผนวก 
บุคลากรทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อย ควรหลีกเล่ียงพฤติกรรมดังต่อไปนี ้
1) การใช้จ่ายท่ีเกินตัว เช่น ยานพาหนะ เคร่ืองประดับ เส้ือผ้า ท่ีมีราคาแพงเกินรายรับ 
2) ไม่ให้ความร่วมมือให้ข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบ 
3) บริหารงาน และการตัดสินใจถูกครอบง าโดยบุคคล หรือกลุ่มคนเลก็ ๆ 
4) มีการตัดสินใจผิดพลาดบ่อยคร้ังท่ีท าให้บริษัทสูญเสียทรัพย์สิน และ/หรือ รายได้ท่ีควรได้ 
5) ล่าช้าผิดปกติในการจัดท ารายงาน และ/หรือ รายงานเก่ียวกับการสอบทานความถูกต้อง โดยไม่มีเหตุอัน

ควร 
6) ล่าช้าผิดปกติในการอนุมัติเก่ียวกับการเปรียบเทียบราคาการส่ังซ้ือ โดยไม่มีเหตุอันควร 
7) ล่าช้าในการส่งมอบทรัพย์สินให้กับผู้ ใช้ เช่น คอมพิวเตอร์ และหรือทรัพย์สินอ่ืน  ๆ โดยไม่มีเหตุ 

อันควร 
8) ล่าช้าในการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบ และ /หรือ เพ่ือสืบหาข้อเท็จจริง โดยไม่มีเหตุ 

อันควร 
9) การจัดท าสัญญาทางธุรกิจท่ีมีความซับซ้อนเกินความจ าเป็น และผิดปกติ 
10) มอบหมายงานท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลทรัพย์สินให้กับบุคลากรท่ีไม่มีทักษะ และความรู้รับผิดชอบ 
11) มอบหมายงานเก่ียวกับการบัญชีการเงินให้บุคลากรท่ีไม่มีทักษะ และความรู้รับผิดชอบ 
12) มีความพยายามเข้าถึงระบบสารสนเทศ ในช่วงนอกเวลาท าการจากสถานท่ีภายนอก โดยไม่มีเหตุอันควร 

บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทในเครือของบริษัท ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงได้แก่ 

1. บริษัท อี.คิว. รับเบอร์ จ ากัด 

2. บริษัท ไทยอีสเทิร์น อินโนเวช่ัน จ ากัด 

3. บริษัท ไทยอีสเทิร์น รับเบอร์ จ ากัด 

4. บริษัท อีสเทิร์น ปาล์ม ออยล์ จ ากัด 

5. บริษัท ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

6. บริษัท ไทยอีสเทิร์น พาวเวอร์ จ ากัด 

7. บริษัท ไทยอีสเทิร์น โลจิสติกส์ จ ากัด 

8. บริษัท ไทยอีสเทิร์น คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

9. บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จ ากัด 

10. บริษัท ซูมิรับเบอร์ ไทยอีสเทิร์น แพลนเทช่ัน จ ากัด 

11. บริษัท ซูมิรับเบอร์ ไทยอีสเทิร์น คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

12. บริษัท ไทยอีสเทิร์น ตราด จ ากัด 


